
ตารางสรุปหลกัเกณฑ์และวธิกีารแต่งต้ังพนักงานมหาวทิยาลัยให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ชํานาญการพิเศษ :  
กลุ่มวิชาชพีเฉพาะ กลุ่มสนับสนุนวิชาการ และกลุ่มสนับสนุนทั่วไปทุกตําแหน่ง (ยกเว้นตําแหน่งสายงานวิจัย)  

 

 

รายการประเมิน 
 

 

องค์ประกอบของรายการประเมิน 

ก.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
 
 
 
 

 

ระดับปริญญาตรี  ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ระดับปริญญาโท  ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ระดับปริญญาเอก  ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
- กรณีได้รับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนและได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีใช้ วุฒิการศึกษาดังกล่าวเปน็คุณสมบัติ
เฉพาะตําแหน่งให้นับระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งรวมกันตามอัตราส่วนได้ 
- กรณีเปลี่ยนตําแหน่ง หากลักษณะงานตําแหน่งเดิมสอดคล้องกับตําแหน่งใหม่ อาจนําระยะเวลาของตําแหน่ง
เดิมมารวมกับตําแหน่งใหม่ได้ ท้ังนี้ให้เสนอ ก.บ.ค. (คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล) พิจารณาเป็นกรณี
ไป 
-  กรณีข้าราชการเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้นับระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งเดิมได้  
-  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้เปลี่ยนประเภทการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ให้นับ
รวมระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งเดิมได้ 

ข. ปริมาณงานในหน้าท่ี  
(แบบ พ.ม. 04)  

1)  ภาระงานตามคําบรรยายลักษณะงาน  
2)  ปริมาณงานท่ีมีความยากและลึกซ้ึงเป็นงานท่ีต้องใช้วิชาชีพ หรือใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  
3)  งานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามภาระงานท่ีรับผิดชอบและได้รับมอบหมาย  

ค. คุณภาพของงานในหน้าท่ี  
(แบบ พ.ม. 04)  

1)  ความสามารถเฉพาะตัวในการปฏิบัติงาน.ซ่ึงต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการในการทํางาน 
2)  ความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานท้ังด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร  
3)  ความรอบรู้และประสบการณ์ในการทํางาน  

ง. สมรรถนะ 
(แบบ พ.ม. 05)  

1) สมรรถนะหลัก 5 ตัว คือ ความยึดม่ันในคุณธรรม  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  ความรับผิดชอบในงาน การทํางาน
เป็นทีม การวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ  
2)  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีส่วนงานกําหนดอย่างน้อย 3 – 4 สมรรถนะ  

จ. ผลงานท่ีแสดงความเป็น
ผู้ชํานาญการพิเศษ  
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ เช่น ตําแหน่ง 
- บรรณารักษ์,นักเอกสารสนเทศ,
นักวิชาการศึกษา,นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา,เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์,
ผู้ช่วยอาจารย์ฯ) 
กลุ่มสนับสนุนทั่วไป เช่น ตําแหน่ง  
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป,
นักวิชาการเงินและบัญชี,นักวิชาการ
พัสดุ,วิศวกร,นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน,นักทรัพยากรบุคคล,นัก
ประชาสัมพันธ์,นักวิเทศสัมพันธ์,
นักวิชาการพัฒนาคุณภาพฯ 

- เสนอผลงานอย่างน้อย 3 เร่ือง มีคุณภาพในระดับดี และมีผลงานอย่างน้อย 2 เร่ืองท่ีผู้เสนอขอแต่งต้ังเป็น
ผู้ดําเนินการหลัก / เป็นชื่อแรก / เป็น Corresponding Author โดยไม่กําหนดจํานวนร้อยละการมีส่วนร่วม 
ท้ังนี้ผลงานต้องประกอบด้วย  
-  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะหรือกลุ่มสนับสนุนวิชาการ เสนอผลงาน  
   1.  คู่มือปฎิบัติงาน / งานวิเคราะห์  / งานสังเคราะห์ ซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหน่งฯ อย่างน้อย  
1 เร่ือง และ 
   2.  งานวิจัย / บทความทางวิชาการ / ตํารา / หนังสือ / งานแปล / เอกสารประกอบการบรรยาย / ผลงาน
ทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  
-  กลุ่มสนับสนุนท่ัวไป เสนอผลงาน  
    1. งานวิเคราะห์ / งานสังเคราะห์ ซ่ึงเกิดจากการปฎิบัติงานในตําแหน่งฯ อย่างน้อย 1 เร่ือง และ 
    2.  คู่มือปฏิบัติงาน / งานวิจัย / บทความทางวิชาการ / ตํารา / หนังสือ / งานแปล / เอกสารประกอบการ
บรรยาย / ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

ฉ. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผลงาน 

เอกสารแจก KM งานทรัพยากรบุคคล : 23 เม.ย. 57 



 

ตารางสรุปหลกัเกณฑ์ และวธิีการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ชํานาญการพิเศษ : ตําแหน่ง 
สายงานวจิัย  (ตําแหน่ง นักปฏิบัติการวิจัย ผู้ช่วยวิจยั และเจ้าหน้าทีว่ิจยั)  
 

 

รายการประเมิน 

 

องค์ประกอบของรายการประเมิน 
ก.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
  -  นักปฏิบัติการวิจัย  
  -  ผู้ช่วยวิจัย  
  -  เจ้าหน้าท่ีวิจัย   

ระดับปริญญาตรี  ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ระดับปริญญาโท  ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ระดับปริญญาเอก  ต้องดํารงตําแหน่งนั้นๆ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ข. ปริมาณงานในหน้าท่ี  
(แบบ พ.ม. 04)  

1)  ภาระงานตามคําบรรยายลักษณะงาน  
2)  ปริมาณงานท่ีมีความยากและลึกซ้ึงเป็นงานท่ีต้องใช้วิชาชีพ หรือใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  
3)  งานท่ีปฏิบัติสําเร็จตามภาระงานท่ีรับผิดชอบและได้รับมอบหมาย  

ค. คุณภาพของงานในหน้าท่ี  
(แบบ พ.ม. 04)  

1)  ความสามารถเฉพาะตัวในการปฏิบัติงาน.ซ่ึงต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการในการทํางาน 
2)  ความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานท้ังด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร  
3)  ความรอบรู้และประสบการณ์ในการทํางาน  

ง. สมรรถนะ 
(แบบ พ.ม. 05)  

1) สมรรถนะหลัก 5 ตัว คือ ความยึดม่ันในคุณธรรม  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  ความรับผิดชอบในงาน การ
ทํางานเป็นทีม การวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ  
2)  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีส่วนงานกําหนดอย่างน้อย 3 – 4 สมรรถนะ 

จ. ผลงานท่ีแสดงความเป็น
ผู้ชํานาญการพิเศษ  

-  ตําแหน่งนักปฏิบัติการวิจัย เสนอผลงาน ดังนี้  
   1.  งานวิจัย / สิ่งประดิษฐ์ / อย่างน้อย 3 เร่ือง ท่ีผู้ขอแต่งต้ังเป็นผู้ดําเนินการหลัก / เป็นชื่อแรก / 
เป็น  Corresponding Author และมีคุณภาพในระดับดี หรือ  
   2.  งานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ จํานวน 2 เร่ือง ผู้ขอแต่งต้ังเป็นผู้ดําเนินการหลัก / เป็นชื่อแรก / เป็น  
Corresponding Author และมีคุณภาพระดับดีและงานวิจัยท่ีผู้ขอแต่งต้ังทําร่วมกับผู้อ่ืนโดยมีส่วนร่วม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  
     กรณีงานวิจัยท่ีเป็นชุดโครงการวิจัย (Rescarch Program) หรืองานวิจัยท่ีดําเนินการเป็นชุด
โครงการต่อเนื่อง ผู้ขอแต่งต้ังต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น)  และมี
ปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
-  ตําแหน่งผู้ช่วยวิจัยและเจ้าหน้าท่ีวิจัย เสนอผลงาน ดังนี้  
   เสนอผลงานอย่างน้อย 3 เร่ือง มีคุณภาพในระดับดี และมีอย่างน้อย 2 เร่ือง ท่ีผู้ขอแต่งต้ังเป็น
ผู้ดําเนินการหลัก / เป็นชื่อแรก / Corresponding Author  ท้ังนี้อาจเสนอผลงานวิจัยจํานวน 3 เร่ือง 
ซ่ึงได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในระดับชาติ / นานาชาติ หรือหากอยู่ระหว่างรอ
ตีพิมพ์จะต้องมีหนังสือจากบรรณาธิการรับรองว่าจะลงตีพิมพ์ให้ได้เม่ือใด ในวารสารฉบับใด  หรือ  
อาจเสนอผลงานจํานวน 3 เร่ือง ท่ีประกอบด้วย  
    1)  งานวิจัย อย่างน้อย 1 เร่ือง ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ หรือ
นานาชาติ ซ่ึงหากอยู่ระหว่างรอตีพิมพ์จะต้องมีหนังสือรับรองจากบรรณาธิการรับรองว่าจะลงตีพิมพ์ให้
ได้เม่ือใด ในวารสารฉบับใด และ   
    2)  งานวิเคราะห์ / งานสังเคราะห์ หรือ คู่มือปฏิบัติงาน / บทความทางวิชาการ / ตํารา / หนังสือ 
/ งานแปล / เอกสารประกอบการบรรยาย/ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน  

ฉ. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของผลงาน  



 

 

คํานยิาม รูปแบบ การเผยแพร ่
1)  คู่มือการปฏิบัติงาน 
หมายความว่า เอกสารแสดงเส้นทางการทํางานในงาน
หลักของตําแหน่ง ตั้งแต่จุดเริ่มต้น จนสิ้นสุด
กระบวนการโดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของ
กระบวนการต่าง ๆ ในการปฎิบัติงาน กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องในการปฎิบัติงานตลอดจนแนวทางแก้ไข
ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าว ซึ่ง
ใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน   

 
คําอธิบายการปฏิบัติงานและสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ โดยต้องมีการวิเคราะห์ วิจารณ์ 
ยกตัวอย่างในลักษณะกรณีศึกษา และเสนอแนวทางแก้ปัญหาที่ปฏิบัติจริงมาแล้ว โดยแยก
เป็นเรื่องๆ ให้ชัดเจนเรียบเรียงให้เป็นแนวคิดของตนเอง แล้วนํากฎ ระเบียบ หนังสือเวียน 
มติที่ประชุม ข้อคิดเห็นของผู้มีประสบการณ์ หรือจากประสบการณ์ที่เคยปฏิบัติมาแล้ว มา
อ้างอิงสนับสนุนแนวคิดนั้นๆ หรือมีเนื้อหาสาระ ที่แสดงถึงแนวคิด หลักการ วิธีการ 
ขั้นตอน ข้อควรระวัง ผล การแปลผล ของการปฏิบัติการ มีการอธิบายเหตุผล และวิจารณ์
โดยมีรากฐานทางวิชาการที่ถูกต้อง ทันสมัย ที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการ
ถ่ายทอดทักษะการปฏิบัติการและทักษะของผู้นําไปปฏิบัติ 
    1. เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย 
            - หัวเรื่อง 
 - ประวัติความเป็นมา 
 - วัตถุประสงค์ 
 - ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
 - เทคนิคหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
 - ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
 - ข้อเสนอแนะ 
            - พระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียน มติต่างๆ และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง หรือทฤษฏีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการปฏิบัติการนั้น (ให้กําหนดไว้
ในภาคผนวก)  
   2. เนื้อหาสาระมีความสมบูรณ์ และมีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาในแต่ละเรื่อง 

 
ต้องเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งที่เสนอ
ขอโดยเผยแพร่ภายหลังจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินคุณภาพแล้ว โดยให้แนบแบบตอบรับหรือหนังสือ
ตอบขอบคุณจากหน่วยงานที่นําไปเผยแพร่  

 

ประเภทของผลงานเพื่อใช้ประกอบการขอเสนอแตง่ตั้ง ตําแหน่ง ระดับผู้ชาํนาญการพิเศษ 
 

 เพื่อให้การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม มหาวิทยาลัยมหิดลได้กําหนดคํานิยาม รูปแบบ และลักษณะการเผยแพร่ของผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชํานาญการพิเศษ ดังนี้  
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2)  งานวิเคราะห์  
ผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของเรื่อง 
อย่างมีระบบ มีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ และ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้ได้เกิดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย 

  
 

3)   งานสังเคราะห์ 
ผลงานที่รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์/สังเคราะห์
สถานการณ์หรือปัญหา โดยวิธีการทางสถิติ และสังเคราะห์
แนวทางการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหา 

ต้องเขียนในลักษณะที่สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ โดยต้องมีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ โดยวิธีทางสถิติ ยกตัวอย่างในลักษณะ
กรณีศึกษา และเสนอแนวทางแก้ปัญหาที่ปฏิบัติจริงมาแล้วควรแยก
เป็นเรื่องๆ ให้ชัดเจนเรียบเรียงให้เป็นแนวคิดของตนเอง หรือนํา
ข้อคิดเห็นของผู้มีประสบการณ์ หรือจากประสบการณ์ที่เคยปฏิบัติ
มาแล้วมาอ้างอิงสนับสนุนแนวคิดนั้นๆ 

ต้องเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งที่เสนอขอ โดย
เผยแพร่ภายหลังจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพแล้ว 
โดยให้แนบแบบตอบรับหรือหนังสือตอบขอบคุณจากหน่วยงานที่
นําไปเผยแพร่หรือเผยแพร่ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ  

4)  บทความทางวิชาการ 
งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ต้องอธิบาย
หรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน และมีการวิเคราะห์ประเด็น
ดังกล่าวตามหลักวิชาการ จนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ใน
ประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการนําความรู้จากแหล่งต่างๆ มา
ประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยผู้เขียน
แสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

 
รูปแบบเป็นบทความที่มีความยาวไม่มากนัก ประกอบด้วย 
    - การนําความรู้ที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการ
อธิบายหรือวิเคราะห์ 
    - กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์ 
    - บทสรุป 
    - การอ้างอิงและบรรณานุกรมที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้  
1.  เผยแพร่ในรูปของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชา การ 
ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีการกําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน  
2.  เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่น ที่มีกองบรรณาธิการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพของบทความต่าง ๆ ในหนังสือนั้น  
3. เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ 
(Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการประเมิน และตรวจสอบคุณภาพของ
บทความต่าง ๆ ที่นําเสนอนั้น    กรณีเสนอ  
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  Proceedings ขอให้ระบุรายละเอียดของวัน เวลา สถานที่จัด 

ประชุม และแนบรายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่กลั่นกรอง 
บทความก่อนนําไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุม
ทางวิชาการ (Proceedings)   
   เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้น และได้มีการพิจารณาประเมิน
คุณภาพของ “บทความทางวิชาการ” นั้นแล้ว การนํา “บทความทาง
วิชาการ” นั้นมาแก้ไข ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่ง เพื่อ
นํามาเสนอขอแต่งตั้งตําแหน่ง และให้มีการประเมินคณุภาพ 
“บทความทางวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทํามิได้  

5)  ตํารา 
 เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบครอบคลุม
เนื้อหาสาระของวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา หรือของ
หลักสูตรก็ได้ สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการถ่ายทอด
วิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เนื้อหาสาระของตําราต้องมีความทันสมัย
เมื่อพิจารณาถึงวันที่ยื่นเสนอขอแต่งตั้งตําแหน่ง ทั้งนี้จะต้อง
ระบุวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้ตําราเล่มที่เสนอขอแต่งตั้ง
ด้วย 
 

เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย 
      - คํานํา 
      - สารบัญ 
      - เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ และการสรุป 
      - การอ้างอิงและบรรณานุกรมที่เขียนตามระบบสากล ทั้งนี้
อาจมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วน สมบูรณ์ 
      - ดัชนีค้นคํา/ข้อความ การอธิบายสาระสําคัญที่มีความ
ชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูลแผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญนั้นได้โดย
เบ็ดเสร็จ 
 

มีวิธีการเผยแพร่ ดังนี้  
1.  การเผยแพร่เป็นรูปเล่ม ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์ (Printing 
House) หรือสํานักพิมพ์ (Publishing House) หรือโดยการถ่าย
สําเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือทําในรูปแบบอื่น ๆ  
2.  การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม การเผยแพร่
ดังกล่าว จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น  
   ทั้งนี้จํานวนพิมพ์ที่เป็นดัชนีหนึ่งที่แสดงการเผยแพร่กว้างขวางได้ 
แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน โดยต้อง
ได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะอนุกรรมการของ
ส่วนงาน และ / หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานัน้ 
และใช้ในการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา       
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       เมื่อได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “ตํารา” ไปแล้ว 

การนํา “ตํารา” นั้นไปแก้ไข ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน 
“ตํารา” เพื่อนํามาเสนอขอแต่งตั้งตําแหน่ง และให้มีการประเมิน
คุณภาพ “ตํารา” นั้นอีกครั้งหนึ่ง อาจจะกระทําได้ แต่จะต้องทํา
การเผยแพร่ “ตํารา” นั้นใหม่อีกครั้ง 

6) หนังสือ 
เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการที่
มั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิด
และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชาชีพนั้นๆ 
และ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีความต่อเนื่อง เชื่อมโยงและ
ครอบคลุมในเชิงเนื้อหาโดยไม่จําเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไป
ตามข้อกําหนดของหลักสูตร หรือของวิชาใดวิชาหนึ่งใน
หลักสูตรและไม่จําเป็นต้องนําไปใช้ประกอบการเรียนการสอน
ในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความ
ทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันจัดพิมพ์ 

เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย 
 - คํานํา 
 - สารบัญ 
 - เนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ 
 - การสรุป 
 - การอ้างอิงและบรรณานุกรมที่เขียนตามระบบสากล ทั้งนี้
อาจมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วน สมบูรณ์ 
 - ดัชนีค้นคํา/ข้อความ การอธิบายสาระสําคัญที่มีความ
ชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูลแผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบ 
จนผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ 

มีวิธีการเผยแพร่ ดังนี้  
1.  การเผยแพร่เป็นรูปเล่มด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์ 
(Printing House)  หรือสํานักพิมพ์ (Publishing House)  
2.  การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม  การเผยแพร่
ดังกล่าว จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการ
เรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น  
   ทั้งนี้จํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่แสดงการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่
ได้เช่นกัน โดยต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่
จากคณะอนุกรรมการของส่วนงาน และ / หรือสถาบันทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานัน้ และต้องเผยแพร่สู่
สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน  
    เมื่อได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแล้ว 
การนํา “หนังสือ” นั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน 
“หนังสือ” เพื่อนํามาเสนอขอแต่งตั้งตําแหน่ง และให้มีการ
ประเมินคุณภาพ “หนังสือ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง อาจจะกระทําได้แต่
จะต้องนําการเผยแพร่ “หนังสือ” นั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง  



 
 

คํานยิาม รูปแบบ การเผยแพร ่
7)  ผลงานวิจัย 
ผลงานทางวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้า
อย่างมีระบบด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้นๆ และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มา
ซึ่ง ข้อ มูล  คํ าตอบ  หรือ ข้อส รุปรวม ที่จะนํ า ไป สู่
ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเอื้อต่อการนําวิชาการ
นั้นไปประยุกต์ 
ผลงานวิจัยต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา เพื่อรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษาใด 
หมายความถึงห้ามผู้เสนอขอแต่งตั้ง นําผลงานวิจัยที่
ทําเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศกึษาใดมาเป็นผลงานวิจัย
เพื่อขอแต่งตั้งตําแหน่ง เว้นแต่ผู้เสนอขอแต่งตั้งจะได้
ทําการศึกษาวิจัยขยายผลต่อจากเรื่องเดิมอย่าง
ต่อเนื่อง จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่าง
เห็นได้ชัด และจะพิจารณาเฉพาะส่วนที่ศึกษาเพิ่มเติม
จากเดิมเท่านั้น 
 

 
จัดได้เป็น 2 รูปแบบ ดังนี้ 
     1 รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์และชัดเจนตลอด
ทั้งกระบวนการวิจัย ทั้งนี้ต้องไม่ใช่รายงานวิจัยเพื่อส่งเฉพาะแหล่ง
ทุนโดยไม่มีการเผยแพร่ อาทิ 
            1) การกําหนดประเด็นปัญหา 
 2) วัตถุประสงค์ 
 3) การทําวรรณกรรมปริทัศน์ 
 4) สมมติฐาน 
 5) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6) การพิสูจน์สมมติฐาน 
 7) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 8) การประมวลผล 
 9) การสรุปและให้ข้อเสนอแนะ 
 10) การอ้างอิง 
 11) อื่นๆ 
      2 บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัย
นั้น ให้มีความกระชับและสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทาง
วิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ ประกอบด้วย             
1) การสร้างสมมติฐานหรือการกําหนดแนวคิด 
2) การกําหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน สอดคล้องกับสมมุติฐานหรือ
แนวคิด 

 
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้  
1.  เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้วารสารทาง
วิชาการนั้น อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มี
กําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอน ชัดเจน 
2.  เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีกองบรรณาธิการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพ  
3.  นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุมทาง
วิชาการ ได้มีกองบรรณาธิการนําไปรวมเล่ม เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการ
ประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชมุทางวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
     กรณีเสนอ Proceedings ขอให้ระบุรายละเอียดของวัน เวลา สถานที่จัด
ประชุม และแนบรายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่กลั่นกรองบทความก่อน
นําไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ 
(Proceedings)  
4.  การเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ที่มีรายละเอียดและความยาวต้อง
แสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐาน
ว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพนั้น และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องในประเทศ
และต่างประเทศอย่างกว้างขวางเมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้นและได้มีการ
พิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานวิจัย” นั้นแล้ว การนํา “งานวจิัย” นั้นมาแก้ไข 
ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อนําเสนอขอแต่งตั้งตําแหน่ง และให้มีการ
ประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่ง จะกระทําไม่ได้  
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 3) วิธีวิจัยที่เชื่อถือได้และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

4) ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด 
5 )  การวิจารณ์  เ พื่อแสดงหลักการ  หรือข้อส รุปรวมที่จะนํา ไปสู่
ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเอื้อต่อการนําวิชาการนั้นไปประยุกต์ 
6) การอ้างอิง ที่เขียนตามระบบสากล 
7) บทคัดย่อที่แสดงการสรุปของ (1) (2) (3) (4) และ (5)  ผลงานวิจัย อาจ
เป็นรายงานการวิจัยที่เป็นต้นฉบับ (Original Article) หรือรายงานผู้ป่วย 
(Case Report) หรือข้อมูลสังเคราะห์ (Data Analysis) เป็นต้น แต่ไม่ใช่
บทคัดย่อ (Abstract) หรือการเสนอโปสเตอร์ (Poster Presentation) 

 

8)  งานแปล 
งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ ที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา 
หรือประวัติศาสตร์ หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่
มีความสําคัญ และทรงคุณค่าในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งเมื่อ
นํามาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทาง
วิชาการที่ประจักษ์ชัด เป็นการแปลจาก
ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทย
เป็นภาษา -ต่างประเทศหรือแปลจาก
ภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษา
หนึ่ง (งานแปลจัดเป็นผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่นประเภทหนึ่ง) 

 มีวิธีการเผยแพร่ ดังนี้  
1.  การเผยแพร่เป็นรูปเล่ม ด้วยวิธีการเผยแพร่โดยโรงพิมพ์ 
(Printing House) หรือสํานักพิมพ์ (Publishing Hourse)  
2.  การเผยแพร่โดยสืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม การเผยแพร่
ดังกล่าว จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียน
การสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น  
    ทั้งนี้จํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่แสดงการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้
เช่นกัน โดยต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จาก
คณะอนุกรรมการของส่วนงาน และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานั้น และต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนแล้วไม่
น้อยกว่า 4 เดือน  
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       เมื่อได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “งานแปล” ไป

แล้วการนํา “งานแปล” นั้นไปแก้ไข ปรับปรุง หรือเพิ่มเติม
เนื้อหาใน “งานแปล” เพื่อนํามาเสนอขอแต่งตั้งตําแหน่ง และให้
มีการประเมินคุณภาพ “งานแปล” นั้นอีกครั้งหนึ่ง อาจจะ
กระทําได้ แต่จะต้องทําการเผยแพร่ “งานแปล” นั้นใหม่อีกครั้ง 

9) เอกสารประกอบการบรรยาย 
เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อประกอบการบรรยายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ในสาขาวิชาของตน โดยมีเนื้อหาสาระตรงตามเรื่องที่บรรยาย
และต้องจัดทําเป็นรูปเล่มอย่างเรียบร้อย 

 
เป็นเอกสารหรือสื่ออื่นๆ เช่น PowerPoint ที่มีหัวข้อบรรยาย มี
รายละเอียดประกอบพอสมควร (เอกสารประกอบการบรรยาย 
จํานวน 3 หัวข้อเทียบได้กับ 1 เรื่อง/ชิ้น) 

 
การเผยแพร่ อาจเป็นเอกสารที่จัดทําเป็นรูปเล่ม หรือถ่ายสําเนา
เย็บเล่ม หรือเป็นสื่ออื่น ๆ เช่น ซีดีรอมที่ได้ใช้ประกอบการ
บรรยายเรื่องใดเรื่องหนึ่งในสาขาวิชาของตน  
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10)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ อาทิ การประดิษฐ์เครื่องทุ่นแรง 
ผลงานการสร้างสิ่งมีชีวิตพันธุ์ใหม่ วัคซีน สิ่งก่อสร้าง โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ หรือผลงานด้านศิลปะหรือสารานุกรม หรือผลงาน
ทางด้านดนตรี  รวมถึงงานแปลจากตัวงานต้นแบบที่ได้รับอนุญาตจาก
เจ้าของลิขสิทธิ์ ที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือ
ประวัติศาสตร์ หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและ
ทรงคุณค่าในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแล้วจะเป็นการเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาการที่ประจักษ์ชัดเป็นการแปลจาก
ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็น
ภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง หรือผลงานในลักษณะอื่นตาม
ประกาศของคณะกรรมการตําแหน่งทางวิชาการ เรื่องการเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 22 รูปแบบสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรม 
http://www.op.mahidol.ac.th/orra/research_article/22%20Styles_SOC_Academic.pdf 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เสนอจะต้องประกอบด้วยบท
วิเคราะห์ที่อธิบายและให้เห็นว่างานดังกล่าวทําให้เกิดความก้าวหน้า
ทางวิชาการหรือเสริมสร้างองค์ความรู้ หรือให้วิธีการที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น และแสดงถึงความสามารถในการบุกเบิก
สาขาวิชานั้น สําหรับผลงานที่มุ่งเชิงปฏิบัติจะต้องผ่านการพิสูจน์ หรือ
มีหลักฐานรายละเอียดต่างๆ ประกอบ แสดงให้เห็นคุณค่าของผลงาน 

 
1. อาจจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือการบันทึกเป็น
ภาพยนตร์ หรือแถบเสียงหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อ 
Multimedia เป็นต้น 
2. มีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ให้เห็น
ว่าเป็นผลงานที่ทําให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สาขาวิชาหนึ่งๆ หรือหลายสาขาวิชาได้อย่างไรในแง่ใด 
3. กรณีผลงานที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานที่มุ่งในเชิงปฏิบัติ 
จะต้องผ่านการพิสูจน์หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้
ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้นด้วย 

 
มีวิธีการเผยแพร่ ดังนี้  
 1.  .  การเผยแพร่เป็นรูปเล่ม ด้วยวิธีการเผยแพร่โดยโรง
พิมพ์ (Printing House) หรือสํานักพิมพ์ (Publishing 
Hourse) หรือโดยการถ่ายสําเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือทําใน
รูปแบบอื่น ๆ  
2.  การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม ฯลฯ 
3.  การเผยแพร่โดยสื่อการจัดนิทรรศการ การจัดการแสดง 
หรือมีการนําไปใช้หรือประยุกต์อย่างแพร่หลาย ซึ่งการ
เผยแพร่ดังกล่าวจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าใช้ใน
การปฏิบัติงานตามภาระงานในหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องได้รับการ
ตรวจสอบการรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของส่วน
งาน และ / หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
นั้น และต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 
เดือน  

 


